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Om Swanstein & Henrikz

DET LILLA UTBILDNINGSFORETAGET

Varje verksamhet har sin profil, sina forutsattningar och sin expertis. Swanstein
& Henrikz ar det lilla utbildningsforetaget, som erbjuder den stora
specialistkunskapen inom faltet manskliga rattigheter i allmanhet och
diskriminering och diskrimineringslagen i synnerhet. Utifran ett rattighets-
baserat, intersektionellt och normkritiskt perspektiv erbjuder vi utbildningar och
workshops inom faltet manskliga rattigheter och diskriminering.

Vi som forelaser
FILIPPA SWANSTEN KARIN HENRIKZ

Karin Henrikz arbetar sedan 2012 som jurist
pa Malmoé mot Diskriminering, som ar en
av Sveriges antidiskrimineringsbyraer. Karin
Henrikz arbetar dar  framst med
arendehandlaggning och domstolsprocess i
diskrimineringsmal.

Filippa Swanstein har arbetat mellan 2011-2016
som verksamhetschef pa Malmé mot Diskriminering,
som ar en av Sveriges antidiskrimineringsbyraer.
Filippa Swanstein arbetade dar bl.a. med
organisationsutveckling, implementering av
forandringsprocesser, arbetsledning och utbildning.

Utdver det har Karin stor utbildnings-
erfarenhet och erfarenhet av att pa
| konsultbasis arbeta med aktivt atgardsarbete
sa som framtagande av likabehandlins- och,
Sedan februari 2016 arbetar Filippa Swanstein med organisationsutveckling, jamstalldhetsplaner och lonekartlaggningar.
inkludering och delaktighet inom kommunal forvaltning.

| sin tjanst har Filippa Swanstein ofta forelast om
# manskliga rattigheter, diskriminering, bemotande,
i normkritik och makt.

Karin Henrikz har en juristexamen fran Lunds universitet och har
utover det studerat manskliga rattigheter och genusvetenskap pa

Filippa Swanstein har en dubbel tvarvetenskapligexamen fran Malmd 3, o
hogskoleniva.

hogskola och Lunds universitet, med inriktning manskliga rattigheter och
internationell migration och etniska relationer. | sina tidigare tjanster har
Filippa Swanstein arbetat med férandrings — och paverkansarbete, ofta utifran
perspektiv pa organisationsutveckling, mangfald och jamlikhetsfragor.

Karin Henrikz har tilsammans med sin kollega Filippa Swanstein givit
ut boken ’Diskrimineringslagen — fran princip till praktik”
(Studentlitteratur, 2014).

Filippa Swanstein har tillsammans med sin kollega Karin Henrikz givit ut
boken "Diskrimineringslagen — fran princip till praktik” (Studentlitteratur, 2014).
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Om vara utbildningar

TRE KATEGORIER AV UTBILDNINGAR

Swanstein & Henrikz erbjuder tre former av utbildningar: Basutbildningar, Skraddarsydda utbildningar och Storre utbildningsuppdrag.

BASUTBILDNINGAR*

Swanstein & Henrikz har flertalet utbildningar i sitt basutbud. Bas-
utbildningarna kraver ingen extra planering fran var sida och kan hallas med
kort varsel. Alla utbildningar i basutbudet gar att anpassa och géra 2 timmar
eller 4 timmar langa. Gallande nagon av utbildningarna i basutbudet kraver
Swanstein & Henrikz, under forutsattning att vi inte ar uppbokade pa annat
hall, minimum tva veckors framférhallning vid bokning.

Ansvarig person pa Swanstein & Henrikz avsatter alltid 4 timmar for en
basutbildning, vilket inkluderar resa, utbildning och eventuella fragor.
SKRADDARSYDDA UTBILDNINGAR*
Utifran basutbudet kan Swanstein & Henrikz skraddarsy utbildningar efter
forfragan. Det kan réra sig om speciellt framtaget upplagg och évning for en
viss organisation, fokus pa en sarskild diskrimineringsgrund eller om att
presentera perspektiv pa ett rattighetsbaserat ledarskap.
| en skraddarsydd utbildning ingar:

» Ett motestillfalle for definition av innehall och planering av utbildning

* Tvatillfallen for avstamning over telefon

* Genomforande
Vid skraddarsydda utbildningar anpassas tiden efter bestéllarens 6énskemal.
Gallande en skraddarsydd utbildning kraver Swanstein & Henrikz, under

forutsattning att vi inte ar uppbokade pa annat hall, minimum fyra veckors
framférhallning vid bokning.

Fér utbildningsinsatser m.m. utanfér Skane tillkommer resor, logi och kost i
priset.

STORRE UTBILDNINGSUPPDRAG

Storre utbildningsuppdrag skraddarsys efter bestéllarens 6nskemal.
Skillnaden ar att ett storre utbildningsuppdrag I6per over tid och
innehaller flera  olika  utbildningstillfallen. | ett storre
utbildningsuppdrag ingar:

* Upp till fem motestillfallen fér definition av innehall och
planering av utbildningarna.

* Fritt antal tillfallen for avstamning over telefon.

* Genomforandet.

* Uppfoljning, utvardering och avstamning.
Gallande storre utbildningsuppdrag kraver Swanstein & Henrikz,
under foérutsattning att vi inte ar uppbokade pa annat hall, minimum
tva manaders framforhallning vid bokning. For skraddarsydda saval

som storre utbildningsuppdrag skriver Swanstein & Henrikz alltid avtal
med bestallaren.

Utbildningar
som gor skillnad
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Priser

SWANSTEIN & HENRIKZ TAR BETALT FOR UTBILDNINGSINSATSER | ENIGHET MED FOLJANDE PRISTABELL:

Utbildningar Halvdag (0-4 timmar) Heldag (4-8 timmar)
Basutbildning 10 500 sek. ex moms 15 500 sek. ex moms
Skraddarsydd utbildning 15 500 sek. ex moms 20 000 sek. ex moms
Storre utbildningsuppdrag Offert

Kortare forelasningar (0-2 timmar) i samband med konferenser, kongresser och dylikt. 6000 sek per forelasare
Utbildning inklusive boken Diskrimineringslagen — fran princip till praktik + 240 p.p.

Ideella féreningar och intresseorganisationer ges rabatterade priser. Tveka inte att ta kontakt for mer information.




Generella utbildningar

MALGRUPP

Utbildningarna i denna kategori riktar sig till den breda malgruppen som utifran olika perspektiv arbetar med, méter eller intresserar sig for rattighets — och
antidiskrimineringsfragor.

IMATANIH NIJLSNVMS

Diskrimineringslagen -

FRAN PRINCIP TILL PRAKTIK

Swanstein & Henrikz grundutbildning i manskliga rattigheter och
diskrimineringslagen tar sin  utgangspunkt i var bok
Diskrimineringslagen — fran princip till praktik.

Fokus ligger pa den vardemassiga grunden for den svenska
diskrimineringslagen och dess relation till de olika perspektiven pa
diskriminering som begrepp.

Utover att presentera den lagstiftning som ar framtagen for att
motverka diskriminering syftar forelasningen till att normkritiskt och
tvarvetenskapligt fora samman strukturella, juridiska och praktiska
perspektiv och exempel pa diskriminering. Att uppleva sig
diskriminerad, betraktas som diskriminerad i lagens mening och fa
upprattelse for den diskriminerande handlingen i domstol kan vara
tre olika och vitt skilda saker.

Utbildningens syfte ar att ge okad kunskap om den svenska
diskrimineringslagen och dess bakgrund samt de rattigheter och
skyldigheter lagen medfér. Delar av utbildningen gar ut pa
grupparbeten kring jurdiska case, darav rekommenderas inte
grupper med over 60 personer.

MALGRUPP: ALLA

LANGD: 2 ELLER 4 TIMMAR

TYP AV UTBILDNING: JURDISK / NORMKRITISK
FORELASNINGSFORM: INTERAKTIV UTBILDNING

FORELASARE: FILIPPA SWANSTEIN OCH/ELLER KARIN HENRIKZ

Manskliga rattigheter-

FRAN PRINCIP TILL PRAKTIK

Swanstein & Henrikz utbildning om manskliga rattigheter syftar till att
presentera, tydliggora och diskutera olika aspekter av manskliga rattigheter
och principen om icke diskriminering jurdiskt, teoretiskt och praktiskt.

Vad ar manskliga rattigheter? Varfor finns de? Hur fungerar de? Vem
omfattas och vad hander nar rattigheter krockar?

Utbildningens syfte ar att presentera rattighetsomradet utifran principen om
alla manniskors lika vardighet och ratt. Utbildningen ar flexible och lampar
sig val vid exempelvis temadagar och konferenser.

MALGRUPP: ALLA

LANGD: 1, 2, 3 ELLER 4 TIMMAR

TYP AV UTBILDNING: JURDISK / NORMKRITISK

FORELASARE: FILIPPA SWANSTEIN OCH/ELLER KARIN HENRIKZ

Nar diskriminering blir olagligt

Swanstein & Henrikz utbildning med fokus pa nar diskriminering blir olagligt
syftar till att normkritiskt tydliggora, utmana olika aspekter av diskriminering
bade juridiskt, teoretiskt och praktiskt.

Vem ar manniska nog for rattigheter? Vad ar diskriminering? Vem skyddas
mot diskriminering? Vad ar det for skillnad pa tillatet och otillatet
missgynnande?

Utbildningens syfte ar att problematisera rattighetsomradet och vacka
intresse for rattighetsfragor. Utbildningen lampar sig val vid exempelvis
konferenser, temadagar och kongresser. Utbildningen ar flexible och kan
anpassas till 1, 2 eller 3 timmar beroende pa dnskemal.
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Generella utbildningar forts...

MALGRUPP: ALLA

LANGD: 40 MINUTER, 1, 2 ELLER 3 TIMMAR

TYP AV UTBILDNING: NORMKRITISK

FORELASNINGSFORM: FORELASNING MED INTERAKTIVA INSLAG
FORELASARE: FILIPPA SWANSTEIN OCH/ELLER KARIN HENRIKZ

Genus, makt och normer

FRAN PRINCIP TILL PRAKTIK

Swanstein & Henrikz utbildning med fokus pa genus syftar till att
tydliggéra och utmana de forestallningar och normer som finns
kopplat till kon.

Utbildningen problematiserar begrepp, handlingar och samman-
hang utifran normer, makt och intersektionella perspektiv. Vad ar
en konad praktik? Vad menas med att genus gors av omvarlden?
Hur kan en inkludera utan att markera? Syftet med utbildningen
handlar om att bereda forutsattningar for den egna organisationen
att arbeta for en likvardig forskola, skola eller arbetsplats.
Utbildningen innehaller praktiska ©6vningar, exempel och
diskussioner utifran amnet.

MALGRUPP: ALLA

LANGD: 1, 2 ELLER 3 TIMMAR

TYP AV UTBILDNING: NORMKRITISK
FORELASNINGSFORM: INTERAKTIV UTBILDNING
FORELASARE: FILIPPA SWANSTEIN

Att leda i forandring | -

MED FOKUS PA MANGFALD, JAMLIKHET OCH RATTIGHETER

Swanstein & Henrikz utbildning med fokus pa den egna
organisationens ambitioner att leda i forandring.

Fokus ar att normkritiskt belysa och medvetengdra aspekter pa
organisationens egna modjligheter eller hinder for att arbeta
rattighetsbaserat. Utbildningen innehaller flertalet praktiska
ovningar, exempel och diskussioner utifran @amnet och utgor
utbildningsdel 1 av 2, som ar speciellt inriktade pa dessa fragor.

Syftet med utbildningen ar att ge chefer, arbetsplatser,
organisationer osv. verktyg och inspiration for att paborja ett arbeta
med mangfald och jamstalldhet.

MALGRUPP: PERSONER SOM INOM SIN VERKSAMHET VILL
ARBETA RATTIGHETSBSERAT

LANGD: 2 ELLER 4 TIMMAR

TYP AV UTBILDNING: NORMKRITISK

FORELASNINGSFORM: INTERAKTIV UTBILDNING

FORELASARE: FILIPPA SWANSTEIN

Att leda i forandring Il -

MED FOKUS PA MANGFALD, JAMLIKHET OCH RATTIGHETER

Swanstein & Henrikz utbildning med fokus pa den egna
organisationens ambitioner att leda i forandring.

Fokus ar att normkritiskt belysa och medvetengdra aspekter pa
organisationens egna mojligheter eller hinder for att arbeta
rattighetsbaserat. Utbildningen innehaller flertalet praktiska
ovningar, exempel och diskussioner utifran amnet och utgor
utbildningsdel 1 av 2, som ar speciellt inriktade pa dessa fragor.

Syftet med utbildningen ar att ge chefer, arbetsplatser,
organisationer osv. verktyg och inspiration for att paborja ett arbeta
med mangfald och jamstalldhet. Kan med férdel kombineras med

Att leda i forandring | som en del av en heldagsutbildning

MALGRUPP: ALLA

LANGD: 2 ELLER 4 TIMMAR

TYP AV UTBILDNING: NORMKRITISK
FORELASNINGSFORM: INTERAKTIV UTBILDNING
FORELASARE: FILIPPA SWANSTEIN
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Utbildningar for arbetsgivare, HR
och fackliga foretradare

MALGRUPP

Utbildningarna i denna kategori riktar sig framst till dig som ar
arbetsgivare, arbetar inom HR eller ar fackliga foretradare. Fokus
ligger pa de lagar och regler som styr arbetslivet och olika metoder for
ett hallbart ledarskap med fokus pa internt socialt ansvarstagande.

Diskrimineringslagen
FRAN PRINCIP TILL PRAKTIK MED FOKUS ARBETSLIV

Swanstein & Henrikz grundutbildning i manskliga rattigheter och
diskrimineringslagen  tar  sin  utgangspunkt i var  bok
Diskrimineringslagen — fran princip till praktik.

Fokus ligger pa den vardemassiga grunden for den svenska
diskrimineringslagen och dess relation till de olika perspektiven pa
diskriminering som begrepp.

Utover att presentera den lagstiftning som ar framtagen for att
motverka diskriminering syftar forelasningen till att normkritiskt och
tvarvetenskapligt fora samman strukturella, juridiska och praktiska
perspektiv och exempel pa diskriminering inom arbetslivet.

Utbildningens syfte ar att ge Okad kunskap om den svenska
diskrimineringslagen och dess bakgrund samt de rattigheter och
skyldigheter lagen medfér.  Delar av utbildningen gar ut pa
grupparbeten kring jurdiska case, darav rekommenderas inte grupper
med oOver 60 personer. Denna utbildning kan med fordel kombineras
med var utbildning Utrednings- och atgards-skyldigheten — att goéra
en utredning om krankning enligt diskrimineringslagen och
arbetsmiljolagen

MALGRUPP: ARBETSGIVARREPRESENTANTER, HR OCH
FACKLIGA FORETRADARE

LANGD: 2, 3, 4, 6 ELLER 8 TIMMAR

TYP AV UTBILDNING: JURDISK / NORMKRITISK
FORELASNINGSFORM: INTERAKTIV UTBILDNING

FORELASARE: FILIPPA SWANSTEIN OCH/ELLER KARIN HENRIKZ

Utrednings- och atgardsskyldigheten

ATT GORA EN UTREDNING OM KRANKNING ENLIGT
DISKRIMINERINGSLAGEN OCH ARBETSMILJOLAGEN

Swanstein & Henrikz utbildning om utrednings och atgards-
skyldigheten ar speciellt framtagen for chefer och ledare samt
personal som arbetar med HR.

Fokus for denna utbildning ar att ge en storre kunskap kring de krav
som stélls pa att utreda och atgarda trakasserier och krankningar i
diskrimineringslagen och arbetsmiljolagen samt exempel pa hur
dessa krav uppnas i praktiken.

Exempel pa fragor som kommer besvaras under passet ar: Vad
innebar en diskrimineringsutredning i praktiken? Vilka krav staller
lagen? Vilka atgarder kan och bdr en arbetsgivare satta in vid
trakasserier? Vilka missar i utrednings och atgardsskyldigheten leder
vanligtvis till att arbetsgivaren doms i domstol? Vad skiljer de krav
som stélls i diskrimineringslagen fran de krav som stalls i
arbetsmiljolagen?

Utbildningen blandar klassisk forelasning med praktiska Ovningar
samt goda och mindre goda exempel fran verkligen. Denna
utbildning kan med fordel kombineras med var utbildning
Diskrimineringslagen- fran princip till praktik med fokus arbetsliv.

MALGRUPP: ARBETSGIVARREPRESENTANTER OCH HR
LANGD: 2, 3 ELLER 4 TIMMAR

TYP AV UTBILDNING: JURDISK

FORELASNINGSFORM: INTERAKTIV UTBILDNING
FORELASARE: KARIN HENRIKZ
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Utbildningar for arbetsgivare, HR och fackliga foretradare forts...

Aktivt atgardsarbete och
likabehandlingsplaner |
praktiken

FOKUS ARBETSLIV

Swanstein & Henrikz utbildning Aktivt atgardsarbete och lika-
behandlingsplaner i praktiken fokuserar pa det praktiska arbetet med
aktiva atgarder och dokumentationen av desamma. Malet ar ett aktivt
atgardsarbete som ar effektivt och som gor skillnad. Utbildningen ar
speciellt framtagen for personal som arbetar med HR, rektorer, chefer
eller andra som arbetar nara dessa fragor. Utgangspunkten ar de nya
utvidgade krav pa férebyggande atgardsarbete som trader i kraft fran
och med 1 januari 2017.

Vilka krav stéller lagen? Hur arbetar vi tidseffektivt och hur far vi ut
onskad effekt av vara aktiva atgarder? Vilken Kkoppling har
diskrimineringslagen till arbetsmiljlagen da det kommer il
likabehandlingsarbete? Detta ar bara nagra av de fragor som kommer
besvaras under detta utbildningspass. Utbildningen blandar klassisk
forelasning med praktiska dvningar samt goda och mindre goda exempel
fran verkligen. Om det dnskas kan aven diskrimineringslagens krav pa
Ionekartlaggning inkluderas i denna utbildning.

MALGRUPP: ARBETSGIVARREPRESENTANTER OCH HR
LANGD: 2, 3 ELLER 4 TIMMAR

TYP AV UTBILDNING: JURDISK / NORMKRITISK
FORELASNINGSFORM: INTERAKTIV UTBILDNING
FORELASARE: KARIN HENRIKZ

Att leda i forandring |- Il

MED FOKUS PA MANGFALD, JAMLIKHET OCH RATTIGHETER

Swanstein & Henrikz utbildningar Att leda | forandring | och Il ar en bra
grund foér att komma igang med det rattighetsbaserade arbetet i
organisationen. Mer information om dessa utbildningar aterfinns under
kategorin Generella utbildningar.

Kompetensbaserad och anonym
rekrytering

Swanstein & Henrikz utbildning i kompetensbaserad och anonym
rekrytering. Utbildningen riktar sig till personal som arbetar med HR
eller chefer som har personalférsorjningsansvar.

Diskrimineringslagen skyddar dig som ar arbetstagare, gor en forfragan
om eller soker arbete, sdker eller fullgor praktik eller star till forfogande
for att utféra eller utfor arbete som inhyrd eller inldnad arbetskraft. Ett
arbete mot diskriminering startar darfor redan innan en rekrytering. Hur
utformas en inkluderande och tillganglig annons? Vilka krav ar rimliga
att stalla? Ar det diskriminering att vélja bort en &verkvalificerad
person? Vad innebar positiv sarbehandling? Utbildningen innehaller
praktiska oévningar, exempel och diskussioner utifran amnet. Filippa
Swanstein har forutom kunskap om kompetensbaserad och anonym
rekrytering aven sjalv rekryterat utifran metoden i ett flertal ar.

MALGRUPP: ARBETSGIVARREPRESENTANTER OCH HR
LANGD: 1, 2 ELLER 3 TIMMAR

TYP AV UTBILDNING: JURDISK / NORMKRITISK
FORELASNINGSFORM: INTERAKTIV UTBILDNING
FORELASARE: FILIPPA SWANSTEIN
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Utbildningar for arbetsgivare, HR och fackliga foretradare forts...

Diskrimineringslagen ur ett ‘
faCk“gt perspektw Bade Filippa och Karin ar tydliga och

FOKUS ARBETSLIV

man lyssnar garna.

Diskrimineringslagen ur ett fackligt perspektiv & Swanstein Henrikz Chef Malmo Stad
grundutbildning for dig som ar verksamma inom fackliga organisationer.
Denna utbildning kan anpassas utifran gruppens foérkunskaper inom

omradet. Filippas erfarenhet av att arbeta praktiskt
Foérutom en genomgang av den svenska diskrimineringslagen och de o 0 . .

rattigheter och skyldigheter denna medfér goérs en genomgang av viktiga med rattlghetsfragor ar unik och ett
begrepp inom omradet sa som normer och intersektionalitet. Utifran . . o . . .
dessa begrepp séatts lagen sedan i sin sammbhalliga kontext. Vlktlgt mslag pa utblldnlngen Anna Lindh
Fokus ligger pa praktiska exempel och case. Vilken bevisning kravs i Academy. Relationer till de delar som ror
domstol? Vilka krav kan du som facklig representant stalla pa

arbetsgivaren? Hur beréknar man diskrimineringsersattning? Hur skiljer makt, strukturer och normer ger sarskild
sig diskriminering fran krankande sarbehandling? Detta ar bara nagra av

alla de fragor som kommer gas igenom under passet. Da delar av tyngd at hennes f6relésning.

utbildningen gar ut pa grupparbeten kring jurdiska case, rekommenderas
inte grupper med over 60 personer. Karin Henrikz har stor erfarenhet av
att utbilda fackliga representanter pa olika nivaer.

Pedagogisk ansvarig Anna Lindh

MALGRUPP: FACKLIGA FORETRADARE Academy
LANGD: 2, 3, 4 ELLER 8 TIMMAR

TYP AV UTBILDNING: JURDISK / NORMKRITISK
FORELASNINGSFORM: INTERAKTIV UTBILDNING

FORELASARE: KARIN HENRIKZ . . .
Mycket tankvarda exempel, som ger mig

anledning att reflektera over min situation
som ledare.
Chef Malmo Stad
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Utbildningar for personal inom skola
och hogskola

MALGRUPP

Utbildningarna i denna kategori riktar sig framst till dig som ar anstalld inom
utbildningssektorn och fokus ar relationen pedagog/elev/student. De exempel
som ges under utbildningarna kan anpassas efter om du/ni ar verksamma
inom forskola, grundskola, gymnasieskola eller hdgskola. Fokus ligger pa de
lagar och regler som styr utbildningsomradet och olika metoder for en hallbar
och inkluderande skola/utbildning/studiemijo.

Diskrimineringslagen
FRAN PRINCIP TILL PRAKTIK MED FOKUS UTBILDNING

Swanstein & Henrikz grundutbildning i manskliga rattigheter och
diskrimineringslagen tar sin utgangspunkt i var bok Diskrimineringslagen —
fran princip till praktik.

Fokus for denna utbildning ligger pa den vardemassiga grunden for den
svenska diskrimineringslagen och dess relation till de olika perspektiven pa
diskriminering som begrepp.

Utover att presentera den lagstiftning som ar framtagen for att motverka
diskriminering syftar forelasningen till att normkritiskt och tvarvetenskapligt
féra samman strukturella, juridiska och praktiska perspektiv och exempel pa
diskriminering inom utbildningssektorn.

Utbildningens syfte ar att ge oOkad kunskap om den svenska
diskrimineringslagen och dess bakgrund samt de rattigheter och skyldigheter
lagen medfér. Delar av utbildningen gar ut pa grupparbeten kring jurdiska
case, darav rekommenderas inte grupper med over 60 personer. Denna
utbildning kan med férdel kombineras med var utbildning Aktiva atgarder och
likabehandlingsplaner och utrednings- och atgardsskyldigheten.

MALGRUPP: PERSONAL INOM UTBILDNINGSSEKTORN

LANGD: 2, 3 ELLER 4 TIMMAR

TYP AV UTBILDNING: JURDISK / NORMKRITISK
FORELASNINGSFORM: INTERAKTIV UTBILDNING

FORELASARE: FILIPPA SWANSTEIN OCH/ELLER KARIN HENRIKZ

Aktiva atgarder och
likabehandlingsplaner i praktiken

INOM UTBILDNINGSSEKTORN

Swanstein & Henrikz grundutbildning om aktiva atgarder inom
skolan och utbildningsvasendet fokuserar pa de krav pa
forebyggande arbete som stalls i diskrimineringslagen, skollagen
och arbetsmiljolagen. Utbildningen ar speciellt framtagen for
skolledare och utbildningsanordnare.

Utgangspunkten for utbildningen &r hur utbildningsanordnaren
praktiskt kan arbeta med madlinriktat arbete for att framja lika
rattigheter och mojligheter, med att forebygga och forhindra
trakasserier och med framtagandet av likabehandlingsplaner i
enlighet med saval skollagens som diskrimineringslagens krav.
Fokus for utbildningen ar hur lagens krav kan omsattas i praktiken..
Utbildningen blandar klassisk forelasning med praktiska ovningar
samt goda och mindre goda exempel fran verkligen.
Utgangspunkten ar de nya utvidgade krav pa forebyggande
atgardsarbete som trader i kraft fran och med 1 januari 2017.

MALGRUPP: PERSONAL INOM UTBILDNINGSSEKTORN
LANGD: 2, 3 ELLER 4 TIMMAR

TYP AV UTBILDNING: JURDISK / NORMKRITISK
FORELASNINGSFORM: INTERAKTIV UTBILDNING
FORELASARE: KARIN HENRIKZ
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Utbildningar for personal inom skola och hogskola forts...

Hot och krankningar pa natet

VILKET ANSVAR HAR UTBILDNINGSANORDNAREN?

Swanstein & Henrikz utbildning om hat och krankningar pa natet tar sin
utgangspunkt i att skolan inte ar en vardeneutral plats. Utbildningen riktar
sig till utbildningsanordnare, rektorer, pedagoger eller annan skolpersonal.

Vilket ansvar har skolpersonal i relation till saker som hander mellan elever
och studenter pa fritiden och inte minst pa natet? Far elever eller anstallda
saga vad som helst pa natet? Vilket ansvar har du som skolledare? Hur kan
arbetet mot nathat kopplas till skolans uppdrag att skapa en larandemiljo dar
alla barn ar trygga och kan vara sig sjalva? Utbildningen blandar klassisk
forelasning med praktiska 6vningar samt goda och mindre goda exempel
fran verkligen. Denna utbildning kan i sin kortare form &ven ges som
klassisk forelasning och lampar sig da val for storgrupp, temadagar,
konferenser och dylikt.

MALGRUPP: PERSONAL INOM UTBILDNINGSSEKTORN
LANGD: 1 ELLER 2 TIMMAR

TYP AV UTBILDNING: JURIDISK

FORELASNINGSFORM: INTERAKTIV UTBILDNING
FORELASARE: FILIPPA SWANSTEIN ELLER KARIN HENRIKZ

Genus, makt och normer

OM GENUS SOM PEDAGOGIK

Swanstein & Henrikz utbildning med fokus pa genus syftar till att tydliggéra
och utmana de forestallningar och normer som finns kopplat till kon.

Utbildningen problematiserar begrepp, handlingar och sammanhang utifran
normer, makt och intersektionella perspektiv. Vad ar en konad praktik? Vad
menas med att genus gors av omvarlden? Hur kan en inkludera utan att
markera? Syftet med utbildningen handlar om att bereda férutsattningar for
den egna personalen att arbeta for en likvardig forskola och skola.
Utbildningen innehaller praktiska dvningar, exempel och diskussioner utifran
amnet.

MALGRUPP: PERSONAL INOM GRUND OCH GYMNASIESKOLA
LANGD: 1, 2 ELLER 3 TIMMAR

TYP AV UTBILDNING: NORMKRITISK

FORELASNINGSFORM: INTERAKTIV UTBILDNING
FORELASARE: FILIPPA SWANSTEIN

Diskrimineringslagen
SPECIALUTBILDNING FOR SKOLLEDAREN

Swanstein & Henrikz utbildning Diskrimineringslagen -
specialutbildning for skolledaren ar speciellt framtagen for
skolledare med saval personal- som elevansvar.

Utbildningens syfte ar att ge oOkad kunskap om den svenska
diskrimineringslagen och dess bakgrund samt de rattigheter och
skyldigheter lagen medfér. Fokus ligger pa ditt ansvar som
skolledare i relation till saval personal som elever/studenter.
Férutom diskrimineringslagen sa kommer annan relevant lagstftning
att gas igenom sa som skollagen och arbetsmiljolagen. Vid
heldagsutbildningar l1aggs ett stérre fokus pa de tva senare. Delar
av utbildningen gar ut pa grupparbeten kring jurdiska case, darav
rekommenderas inte grupper med Over 60 personer

MALGRUPP: SKOLLEDARE

LANGD: 2 TIMMAR, HALVDAG ELLER HELDAG

TYP AV UTBILDNING: JURIDISK/NORMKRITISK
FORELASNINGSFORM: INTERAKTIV UTBILDNING

FORELASARE: FILIPPA SWANSTEIN OCH/ELLER KARIN HENRIKZ
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Utbildningar for personal inom skola och hogskola forts...

Bristande tillganglighet och sarskilt
stod enligt skollagen och
diskrimineringslagen

VILKET ANSVAR HAR UTBILDNINGSANORDNAREN?

Swanstein & Henrikz utbildning om Bristande tillganglighet och sarskilt stod
enligt skollagen och diskrimineringslagen ar en fordjupningsutbildning med
fokus pa diskrimineringsformen bristande tillganglighet och de regler som
finns i skollagen gallande sarskilt stod. Hur skiljer sig och samverkar dessa?
Vilka krav staller det pa utbildningsanordnaren? Utbildningen riktar sig till
utbildningsanordnare, rektorer, och pedagoger.

Fokus for utbildningen ar hur lagens krav kan omsattas i praktiken.
Utbildningen blandar klassisk forelasning med praktiska évningar samt goda
och mindre goda exempel fran verkligen.

MALGRUPP: PERSONAL INOM GRUND- OCH GYMNASIESKOLA
LANGD: 2, 3 ELLER 4 TIMMAR

TYP AV UTBILDNING: JURIDISK

FORELASNINGSFORM: FORELASNING MED INTERAKTIVA INSLAG
FORELASARE: KARIN HENRIKZ

Tack for en tankevackande forelasning!
Du har bidragit med motivation i arbetet.

Forskolechef i Bastad

Jag uppskattade oerhort mycket de konkreta
exemplen pa hur man upprattar en
likabehandlingsplan. Mycket bra!

|deell aktor inom Lunds Akademiska Forening




Utbildningar for foretag

MALGRUPP

Utbildningarna i denna kategori riktar sig framst till dig som arbetar med hallbar
utveckling inom ditt féretag eller till dig som pa olika satt har kund-
kontakt. Utbildningarnas fokus ligger pa antidiskriminering och externt CSR-
arbete i relation till kund. For utbildningar med fokus pa internt likabehandlings-
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arbete hanvisar vi till utbildningarna for arbetsgivare och HR.

Diskrimineringslagen

FRAN PRINCIP TILL PRAKTIK MED FOKUS PA KUNDKONTAKT

Swanstein & Henrikz grundutbildning i manskliga rattigheter och
diskrimineringslagen tar sin utgangspunkt i var bok Diskrimineringslagen —
fran princip till praktik.

Utover att presentera den lagstiftning som ar framtagen for att motverka
diskriminering syftar forelasningen till att normkritiskt och tvarvetenskapligt
fora samman strukturella, juridiska och praktiska perspektiv och exempel pa
diskriminering | samband med kundrelationer.

Utbildningens syfte ar att ge okad kunskap om diskrimineringslagen och
dess bakgrund samt de rattigheter och skyldigheter lagen medfor. Delar av
utbildningen gar ut pa grupparbeten kring juridiska case, darav
rekommenderas inte grupper med over 60 personer. Om det onskas kan
information kring lagens krav da det kommer till det interna
likbehandlingsarbetet utifran ett arbetsgivarperspektiv laggas till denna
utbildning, for detta kravs en utbildningslangd om minst 3 timmar exclusive
paus.

MALGRUPP: PERSONAL MED KUNDKONTAKT, ANSVARIGA FOR HALLBAR
UTVECKLING INOM FORETAGET.

LANGD: 2,3, 4, 6 ELLER 8 TIMMAR

TYP AV UTBILDNING: JURIDISK/NORMKRITISK

FORELASNINGSFORM: INTERAKTIV UTBILDNING

FORELASARE: FILIPPA SWANSTEIN OCH/ELLER KARIN HENRIKZ

Socialt ansvarstagande med
fokus pa antidiskriminering
CSR | PRAKTIKEN

Swanstein & Henrikz utbilding i Socialt ansvarstagande fokuserar
pa saval internt som externt antidiskrimineringsarbete inom féretag
med utgangspunkt fran relevant lagstftning pa omradet.

Vad ar socialt ansvarstagande och hur kan foretag arbeta med
det? Vilka krav staller lagen? Hur kan foretaget kommunicera sitt
sociala ansvarstagande och géra det till en marknadsférdel? Ar
bara nagra av alla de fragestallningar som kommer beréras under
utbildningen.

Utbildningen ges i tva varianter en kortare med syfte att inspirera
till och vacka tankar infor framtida CSR-arbete och en langre som
djupare beror aktuell lagstftning pa omradet. Den senare blandar
klassisk forelasning med praktiska 6vningar.

MALGRUPP: ANSVARIGA FOR CSR-ARBETE INOM FORETAGET.
LANGD: 45 MINUTER ELLER 3-4 TIMMAR

TYP AV UTBILDNING: JURIDISK/NORMKRITISK
FORELASNINGSFORM: FORELASNING/INTERAKTIV UTBILDNING
FORELASARE: FILIPPA SWANSTEIN OCH/ELLER KARIN HENRIKZ




Utbildningar for personal inom
offentlig forvaltning

MALGRUPP

Utbildningarna i denna kategori riktar sig framst till dig som arbetar inom
offentlig forvaltning och fokus ligger pa mdétet mellan dig som anstalld och
besdkande medborgare, patienter, kunder, gaster, invanare osv. De exempel
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som ges under utbildningarna kan anpassas efter yrkesomrade.

Diskrimineringslagen
FRAN PRINCIP TILL PRAKTIK MED FOKUS OFFENTLIG FORVALTNING

Swanstein & Henrikz grundutbildning i manskliga rattigheter och
diskrimineringslagen tar sin utgangspunkt i var bok Diskrimineringslagen —
fran princip till praktik.

Utover att presentera den lagstiftning som ar framtagen for att motverka
diskriminering syftar forelasningen till att normkritiskt och tvarvetenskapligt
féra samman strukturella, juridiska och praktiska perspektiv och exempel pa
diskriminering.

Utbildningens syfte ar att ge okad kunskap om diskrimineringslagen och
dess bakgrund samt de rattigheter och skyldigheter lagen medfor. Delar av
utbildningen gar ut pa grupparbeten kring jurdiska case, darav
rekommenderas inte grupper med over 60 personer. Om det onskas kan
information kring lagens krav da det kommer till det interna
likbehandlingsarbetet utifran ett arbetsgivarperspektiv laggas till denna
utbildning, for detta kravs en utbildningslangd om minst 3 timmar exclusive
paus.

MALGRUPP: PERSONAL INOM OFFENTLIG FORVALTNING
LANGD: 2,3, 4, 6 ELLER 8 TIMMAR

TYP AV UTBILDNING: JURIDISK/NORMKRITISK
FORELASNINGSFORM: INTERAKTIV UTBILDNING

FORELASARE: FILIPPA SWANSTEIN OCH/ELLER KARIN HENRIKZ

Att jobba mot diskriminering inom
halso- och sjukvarden

MED FOKUS LIKARATT OCH BEMOTANDE INOM VARDEN

Swanstein & Henrikz grundutbildning i manskliga rattigheter och
diskrimineringslagen tar sin  utgangspunkt i var bok
Diskrimineringslagen — fran princip till praktik.

Utover att presentera den lagstiftning som ar framtagen for att
motverka diskriminering syftar forelasningen till att normkritiskt och
tvarvetenskapligt fora samman strukturella, juridiska och praktiska
perspektiv och exempel pa diskriminering.

Utbildningens syfte ar att ge 6kad kunskap om diskrimineringslagen
och dess bakgrund samt de rattigheter och skyldigheter lagen
medfér. Delar av utbildningen gar ut pa grupparbeten kring jurdiska
case, darav rekommenderas inte grupper med 6ver 60 personer.

MALGRUPP: PERSONAL INOM OFFENTLIG FORVALTNING
LANGD: 2, 3 ELLER 4 TIMMAR

TYP AV UTBILDNING: JURIDISK/NORMKRITISK
FORELASNINGSFORM: INTERAKTIV UTBILDNING

FORELASARE: FILIPPA SWANSTEIN OCH/ELLER KARIN HENRIKZ
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Konslutuppdrag, processledning och
juridisk radgivning

PRAKTISKT STOD | ERT LIKABEHANDLINGSARBETE

Swanstein & Henrikz kan erbjuda stod i det praktiska
likabehandlingsarbetet. Exempel pa stéd som kan erbjudas ar:

« STOD I DET AKTIVA ATGARDSARBETET

¢ STOD I LONEKARTLAGGNINGSARBETET FOR SMA OCH MEDELSTORA
FORETAG

*  GRANSKINING AV AKTUELL LIKABEHANDLINGPLAN / DET AKTIVA
ATGARDSARBETET

* PROCESSLEDNINGSSTOD

« UTREDNING AV TRAKASSERIER SOM ANMALTS AV ELEV ELLER ANSTALLD
OCH TILL DETTA TILLHORANDE ATGARDSPLAN

* JURDISK RADGIVNING I DISKRIMINERINGSARENDEN

Tveka inte att ta kontakt om ni dnskar hjalp med ovan eller har andra fragor.

Hemsida:

Kontakt

www.swansteinhenrikz.se

E-post:

kontakt@swansteinhenrikz.se

& Studentlitteratur

Filippa Swanstein & Karin Henrikz




